
マージン率等に係る情報提供 

法第 23 条第 5 項 

ランニング株式会社   

2022 年 9 月～2023 年 8 月  

（１）派遣労働者の数 … 115 人  

（２）派遣先の数 …  7 事業所  

（３）マージン率 … 30．2％    

 

(4)－(5)  

※計算式 ＿＿＿＿＿＿＿    × １００ ＝ 30．18… 少数点第２位を四捨五入 

(4)  

 

（４）労働者派遣に関する料金額の平均額…  

１日８時間当たり １3,320 円  

（５）派遣労働者の賃金額の平均額 …  

１日８時間当たり 9,300 円  

（６）キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）  

訓練種別 
対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給  

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給  

能力向上訓練 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給  

リーダー就任研修 待機中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給  

 

キャリアコンサルティング相談窓口・連絡先： 相談窓口 本部  連絡先 049-298-6037       

 

（７）その他参考となると認められる事項  

マージン部分については、法定福利費、教育訓練費、年次有給休暇費用を含んだものです。 

  

（８）労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別 

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を 

□ 締結していない 

■ 締結している 

 当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲（ 全ての派遣労働者 ） 

 当該労使協定の有効期間の終期 （ 令和 7 年 4 月３0 日 ） 


